NOM DES ELEVES DE LEQUIPE
QUANTITE D’INTERVENTIONS .

en nombre

QUALITE DE LARGUMENTATION

Pertinence des idées, capacité a rebondir, a
contre-argumenter, conviction

COMMUNICATION ORALE

ton employé, clarté des propos, niveau de
langue, posture, regard

SAVOIR-ETRE

qualité d'écoute, respect, courtoisie

TRAVAIL DE L'EQUIPE

répartition de la parole, entraide

BILAN

idées a retenir pour conclure




BLOC 3

NOM DES ELEVES DE L'EQUIPE
QUANTITE D'INTERVENTIONS

en nombre

INTRODUCTION

présentation des enjeux du débat

QUALITE D'INTERROGATION

Pertinence des questions posées, capacité a
rebondir, a contre-argumenter

COMMUNICATION ORALE

ton employé, clarté des propos, niveau de
langue, posture, regard

SAVOIR-ETRE

qualité d'écoute, respect, courtoisie

TRAVAIL DE L'EQUIPE

répartition de la parole, entraide, prise de
décision finale

PRISE DE DECISION

bilan, justification de la décision finale



