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UNE ENTREPRISE HEUREUSE EN INDUSTRIE
LA PRODUCTION DES FONDERIES

La = ratégie

En I space de vingt ans, la modeste fabrique fondée par Godin & Esquéhéries en 1840 et
Wistallée a Guise en 1846 s'est imposée sur le marché de la production d'appareils de
chauffage et de cuisson.

Les raisons du succés de l'entreprise tiennent d'abord & linventivité de Jean-Baptiste
André Godin. Son acte fondateur est de breveter ['utilisation de la fonte de fer plutét que
celle de la tole métallique pour la construction de poéles au pouvoir calorifigue supérieur,
robustes et bon marché. Sa seconde découverte fondamentale consiste dans I'application
d'émaux polychromes aux objets en fonte, procédé braveté en 1851. Poéles et cuisiniéres
« Godin » sont des appareils efficaces mais aussi de véritables meubles décoratifs.

La stratégie industrielle de Godin ne se résume cependant pas a la protection légale
parfois illuscire, de ses multiples inventions. Pour faire face & une concurrence
particuliérement vive, il introduit un processus de contréle de la qualité et diversifie la
production, pressentant les bescins de ses contemporains. « Gedin » deviendra un nom
commun pour désigner un appareil de chauffage.

De plus, des investissements importants sont consentis tout au long du siécle afin de
mécaniser la chaine de fabrication. Les installations de moulage mécanique permettent
d'augmenter |2 production dans des proportions considérables : de 100 appareils produits
en 1350, elle atteint 100 000 en 1882. Le perscnnel de fusine se développe alors en
conséquence. L'usine de Guise emploie 30 personnes en 1846, 300 en 1852 puis 1500
personnes & Guise et dans la succursale de Bruxelles en 1887

Le modéle social

Ce succés industriel va de pair avec la promotion d'un modéle social. L'usine n'emploie
pas d'enfants de moins de 14 ans. Les ouvriers bénéficient de I'assistance d’une caisse
d'assurance maladie puis d'une caisse de pensions pour retraités, veuves et orphelins
dont le financement se répartit équitablement entre le capital et le salaire
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Faire défiler les images en les
regardant attentivement.

Lire pour chacune le paratexte
dans le rectangle orange situé au
bas de I'écran

Pour construire un schéma ou une carte mentale, il fout :

Une carte mentale permet de classer et hiérarchiser les

idées. Il est utile de s"en servir dans un travail de brouillon.
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Classer les informations et les résumer de maniére
simple

Choisir lo notion principale @ placer dans un cercle
central. Il s'agit souvent d’un terme général qui doit
Etre defini et précise.

Placer les mots associés @ la notion dans des cercles
reliés au cercle central. Les mots servent a définir,
expliguer la notion traitée de maniére simple et
directe.

Hustrer avec des exemples et des documents. lls
apportent des éléments concrets, permettent de
visualiser la notion grace & des images, textes,
graphigues.




